MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD CONTRATO HONORARIOR
DECRETO N* /
Seccion lera.-
LA CisTERNA. £ 0 ENE 2000

VISTOS :

1.- Las Mncultades que me confiere la Ley N° 18,695 de 1988, *Organica Constitucional
de Municipalidades”® .
TENIENDO PRESENTE :
1.- El Convenio denominado “Programa de Intervencion en Estilos de Vida Saludable
en  Adultos Obeses o con Sobrepeso, Prediabéticos y/o Prehipertensos, afno 2009" |
aprobado mediante resolucion N 1,728, de fecha 24 de Septiembre de 2009, de lu
Asesoria Juridica del Servicio de Salud Metropolitano Sur y Decreto Exento N” 4,184,
del 13 de Octubive del 2009, del Municipio.
2.- El Memaorando N° 2195-3 de fecha 01 de Septiembre del 2009, mediante ¢! cunl el
Jefe del Depoartamento de Salud, solicita la contratacidn bajo la modalidad honorarios
dle dona SOLANGE MARIA NOULIBOS BARRENECHEA . Consultorio Santa Anselma
v Beluardo Frei M.
b Laconformidad otorgada por esta Alcaldia
DECRETO:

CONTRATASE , bajo la modalidad honorarios a la persona que se indica.

NOMBRE : SOLANGE MARIA NOULIBOS BARRENECHEA
RUT.: : 0B.775.920.2
CARGO : Prafesora de Estado en Educacion Pisica

CENTRO DE SALUD : Santa Anselma v Edo. Frel M.
FECHA DE INICIO : 01.09.2009
FECHA DE TERMINO : 31.12.2009
REMUNERACION #4907 - por hora efectivamente realizacda, con un miaximo de
_ 74 horas durante ¢l periodo de contratacion.
ITEMS : 215210400049
CONVENIO Programa de Intervencion en Estilos de Vida Saludable en Aduliog
= Obesos o con Sobrepeso, Prediabéticos y/o Prehiperiensos, afio 20097 | aprabindo
mediante resolucion N® 1.728, de fecha 24 de Septiembre de 2009, de la Asesoria
Juridica del Servicio de Salud Metropolitano Sur v Decreto Exento N° 4,184, del 13 de
Ocrubre del 2009, del Municipio
0Bs Dicho Pago se efeciuari, previo informe visado conforme
Por el Director del consultorio Santa Anselma v Eduardo Frel
M. y enviado al Departamento de Salud con su respecliva boleta
servicio honorarios

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RICIO ORELLANA FERRADA | - ARERALLEDT PIZARRO
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